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PERFIL PROFESIONAL 

Profesional en psicología, con experiencia en 

atención y acompañamiento psicosocial a 

población con patología mental y población 

en general, ejecución de PIC y ZOE, 

elaboración de informes y aplicación de 

pruebas para la detección de riesgo, atención 

psicosocial a población PAPSIVI e 

intervenciones comunitarias, con capacidad 

de adaptación, sentido de responsabilidad, 

orientación al cumplimiento de objetivos, con 

capacidad de gestión y manejo de relaciones 

públicas orientada generar productividad y 

alto rendimiento a los procesos 

organizacionales y psicosociales. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Datos de Contacto 

dayanavoo@hotmail.es 

Calle 7 N° 1-22 Aranzazu 

Nacimiento: 7 de enero de 1998 

Colombiano 

 

 
3146208495 

Experiencia 

 
             Laboral 

 
E.S.E Departamental San Vicente de Paúl  

 Ejecutora PIC municipal y departamental. 

 Ejecutora ZOE (Zona de orientación escolar) 

 Consulta psicológica  

 Interconsultas psicológicas 

 Apoyo en jornadas intersectoriales 

 Apoyo profesional en proceso de Bienestar y calidad de vida laboral para el 
recurso humano de la E.S.E 

 Seguimiento, monitoria y evaluación de la implementación del programa de 
abordaje psicosocial y salud mental (referente de violencias de la E.S.E) 

 Abordaje psicosocial a población PAPSIVI (Referente PAPSIVI de la E.S.E) 

 Apoyo en las actividades a desarrollar según los lineamientos de la política de 
participación social en salud. 

Agosto 2022 -  Junio  2024, Aranzazu Caldas 

 

             Práctica profesional 

 
Secretaría de educación 

 Gestión de los proyectos y presupuestos asignados. 

 Atención y acompañamiento psicosocial desde el proyecto salud mental a 
estudiantes en estado de gestación y lactancia. 

 Atención telefónica y vía WhatsApp 

 Cumplimiento de normas y procedimientos establecidos por la Secretaria de 
educación 

 Realización de entrevistas y aplicación de encuestas y cuestionarios para 
diagnosticar el clima y cultura organizacional. 

 Ejercicio y talleres para un buen ambiente laboral. 

Marzo 2021 - Noviembre 2021, Manizales Caldas 

 

Educación 
 Psicóloga 

Corporación Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO 

2022, Chinchiná Caldas Colombia 

 

 Bachiller académico (Con profundización en pedagogía)
Escuela Normal Superior Sagrado Corazón 

2014, Aranzazu Caldas Colombia 

 

 

Cursos y Diplomados 

2022, Modalidad Virtual 

 Curso: Atención Sexual y Reproductiva de las Personas con 

Discapacidad

Telesalud 

 

2022, Modalidad Virtual 

 Curso: Curso de Formación a Equipos Básicos de Salud en la Estrategia 

del Programa de Acción Mundial para Superar las Brechas en Salud 

Mental GI- mhGAP 2.0

Universidad de Manizales y la Dirección territorial de salud de caldas 

 

2022, Modalidad Virtual 

 Diplomado: Abordaje Integral en Trastornos por Consumo de SPA - 

Basado en el modelo UTC”

Telesalud 

mailto:dayanavoo@hotmail.es


 

2022, Modalidad Virtual 

 Diplomado: Atención integral a 

las víctimas de “violencia 

sexual”, énfasis en “Ataques con 

agentes Químicos”

Telesalud 

 

2022, Modalidad Virtual 

 Curso: Atención integral en salud 

con enfoque psicosocial a 

víctimas de conflicto armado

Servicio nacional de aprendizaje 

SENA  

 

2022, Modalidad Virtual 

 Diplomado: Educación Inclusiva

Corporación Internacional Lideres 

ONG 

 
 

2022, Modalidad Virtual 

 Curso: La Educación Inclusiva y 

la Inclusión Social
Corporación Internacional Lideres 

ONG 

 
 

2022, Modalidad Virtual 

 Curso: El papel que juega la 

familia y la comunidad en la 

Educación Inclusiva

Corporación Internacional Lideres 

ONG 

 

2022, Modalidad Virtual 

 Curso: Herramientas de 

mediación para la inclusión

Corporación Internacional Lideres 

ONG 

 

 
2021, Modalidad Virtual 

 Diplomado: Psicología Clínica y 

de la Salud

Corporación Universitaria Minuto de 

Dios Uniminuto 

 
2021, Modalidad Virtual 

 Curso: Primeros Auxilios 

Psicológicos
Fundación Construyendo más Futuro 

 

2021, Modalidad Virtual 

 Curso: La paz: Un sendero por 

construir

Corporación Universitaria Minuto de 

Dios Uniminuto 
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ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE 

DE PAUL DE ARANZAZU CALDAS 
 
 

CERTIFICA 
 

 
 
Que la Sra. DAYANA VANESSA OCAMPO OCAMPO, identificada con cédula de Ciudadanía N.º 
1.056.304.526 de Aranzazu, presto sus servicios desde el 12 de agosto del 2022 Hasta el 15 de julio del 2024, 
en la ESE HOSPITAL DEPARATAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL DE ARANZAZU, CALDAS como 
PSICOLOGA de la E.S.E., mediante la modalidad CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, cumpliendo 
así las siguientes funciones: 
 
1) Prestar el servicio de consulta Psicológica a los pacientes que le sean programados, dentro de las agendas 
que el CONTRATISTA previamente indique al HOSPITAL.  
2) Apoyar a la E.S.E. Hospital San Vicente de Paúl de Aranzazu en la intervención de los habitantes que se 
encuentren en crisis a través de sesiones psicoterapéuticas en casos de riesgo, intentos de suicidio y consumo 
de sustancias psicoactivas entre otros.  
3) Valorar psicológicamente a menores o adultos en casos de violencia intrafamiliar, conflictos de pareja, 
separación, abuso sexual.  
4) Brindar asesorías psicoterapéuticas en el entorno familiar de casos focalizados (problemáticas individuales, 
paterno filial, rivalidad entre hermanos, disfunciones conyugales) entre otros  
5) Brindar reeducación a los usuarios para la convivencia, el buen trato al ciudadano y Ia conformación de redes 
de apoyo.  
6) Cumplir con el seguimiento, monitoreo y evaluación de la implementación del programa de abordaje 
psicosocial y salud mental  
7) Realizar actividades de Urgencia en la hora y el momento que la entidad lo requiera.  
8) Brindar atención social y realizar visitas domiciliarias en casos requeridos  
9) Brindar apoyo profesional en procesos de Bienestar y calidad de Vida Laboral para el recurso Humano de la 
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul  
10) Prestar servicio Profesionales de Psicología a grupos vulnerables, redes de apoyo, actividades de 
educación en las instituciones todo en relación al proyecto del Plan de Intervenciones Colectivas PIC en salud 
Publica del Municipio y Atención Primaria Social en Salud Mental de la DTSC y proyectos afines.  
11) Brindar educación en salud mental orientada en la promoción y la prevención en salud mental.  
12) Realizar actividades asistenciales individuales y grupales a la población objeto de las patologías mentales 
de acuerdo a las remisiones que realicen los diferentes profesionales o instituciones competentes para hacerlo. 
13). Apoyo en las actividades a desarrollar según los lineamientos de la Política de participación social en Salud 
14) Coordinar y ejecutar el programa de atención Psicosocial y salud integral a víctimas del conflicto armado 
PAPSIVI   
15) Efectuar un buen manejo de los equipos, materiales, documentos y demás elementos que le sean 
entregados para la ejecución del servicio contratado.  
16). Asistir a las actividades académicas y administrativas del Hospital que le sean propias del servicio.   
17). Participar en los comités institucionales y cumplir las tareas que allí se designen. 
18). Presentar informe de actividades cuando se requieran.  
19). Coadyuvar en lo que le corresponda, en el proceso de facturación.  
20) Acatar los planes de mejoramiento producto de la evaluación y seguimiento del contrato, comprometiéndose 
a generar los cambios necesarios y requeridos para el cumplimiento de esta obligación.  
21) Diligenciar las historias clínicas, dejando constancia clara y legible de todos los registros anotados y de las 
conductas tomadas e instrucciones descritas al paciente.  
22) De conformidad con lo establecido en el artículo 24 del decreto 2578 del 13 de diciembre de 2012, el 
contratista deberá entregar mediante inventario los documentos de archivo que se encuentren en su poder 
cuando culminen sus obligaciones contractuales.  
23) Las demás que se deriven de la naturaleza del presente contrato y las normas que se establezcan para el 
efecto. Se relaciona número de contratos, tiempo laborado y honorarios 
 
 

• Contrato No 177-2022 DESDE el día 12 de agosto del 2022 HASTA el día 30 de septiembre del 2022. 
Con un valor del contrato de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L ($4.000.000,oo) 
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• Contrato No 156-2022 DESDE el día 21 de octubre del 2022 HASTA el día 31 de diciembre del 2022. 
Con un valor del contrato de NUEVE MILLONES DE PESOS M/L ($9.000.000,oo) 

 

• Contrato No 036-2023 DESDE el día 01 de enero del 2023 HASTA el día 30 de junio del 2023. Con 
un valor del contrato de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/L 
($18.720.000.oo) 
 

• Contrato No 170-2023 DESDE el día 05 de julio del 2023 HASTA el día 30 de septiembre del 2023. 
Con un valor del contrato de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/L 
($9.360.000.oo) 
 

• Contrato No 248-2023 DESDE el día 03 de octubre del 2023 HASTA el día 31 de octubre del 2023. 
Con un valor del contrato de TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/L ($3.120.000.oo). 
 

• Contrato No 299-2023 DESDE el día 10 de noviembre del 2023 HASTA el día 30 de noviembre del 
2023. Con un valor del contrato de TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/L 
($3.120.000.oo). 
 

 

• Contrato No 332-2023 DESDE el día 07 de diciembre del 2023 HASTA el día 31 de diciembre del 
2034. Con un valor del contrato de TRES MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/L 
($3.120.000.oo). 
 

• Contrato No 042-2024 DESDE el día 04 de enero del 2024 HASTA el día 30 de junio del 2024. Con 
un valor del contrato de DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL 
DOSCIENTOS PESOS M/L ($19.843.200.oo). 

 

• Contrato No 153-2024 DESDE el día 05 de julio del 2024 HASTA el día 15 de julio del 2024. Con un 
valor del contrato de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS 
M/L ($1.653.600.oo). 
 

 
 
Aranzazu Caldas, 04 de abril del 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
____________________________ 
LILIBET ARENAS ECHEVERRY   
Gerente  
ESE Hospital Departamental San Vicente de Paul  
Aranzazu Caldas 
 
 
 
 
NOTA: La anterior certificación se expide a solicitud del interesado. 

 
 
Proyectó: Angie Tatiana Giraldo Soto/ Auxiliar de la Administración de Gerencia E.S.E HSVP 
Reviso: Jorge Eliecer Ruiz Serna/Asesor Jurídico E.S.E HSVP 
Aprobó: Lilibet Arenas Echeverry/Gerente E.S.E HSVP 

 


